
お問い合わせ先:丸紅 取引先協力会事務局 TEL:03-3282-7872、メールアドレス:kyoryokukai@marubeni.com

榎本・藤本・安藤総合法律事務所

榎本英紀弁護士
佐久間大輔弁護士
中川洋子弁護士

講師紹介

企業経営者様必見！丸紅 取引先協力会主催
【無料 対面・Webセミナー】

複雑化する労働災害に
伴う企業リスクへの対応
～労災原因としてのパワハラ、
カスハラ、あなたの会社は大丈夫？～

お申込みは
こちら

申し込み
用

QRコード
添付

丸紅 竹橋本社（東京）に
ご来場いただいた方は講師の方に
無料で法律相談が可能です！

ご来場特典

・労災の類型や原因、争わずに決着するための備えについて解説！
・労災認定はわずかでも、労災クレームは意外と多い？
・労災認定と労災訴訟の実態を事例と併せて解説！

職場の労働災害は、職場内・通勤途中や海外出張先の事故からメンタル疾病まで、非
常に多くの類型があり、労働災害の原因も職場の安全衛生環境から各種ハラスメント等ま
で、多岐にわたります。従業員が安心できる安全な職場は安定経営・業績向上の基礎と
なりますので、職場の労災原因に適時適切に対処することは非常に重要です。
本セミナーでは、労災予防のための事前対応の重要性や保険加入・内容見直しも含め
た具体的な対策を、実務上よくある労災クレームの事例を交えて解説します！
※本セミナーのアンケートにご回答いただいた方への特典として、セミナー資料をお送りいた
します。

対面・Web（Zoom）ハイブリッドセミナー
お申込いただいた方に視聴用URLをご案内いたします。

【お申込方法】
上のQRコードからお申込ください。（定員：200名）

開催概要 プログラム

1. 職場の労働災害の類型と原因
2. 労災認定と企業リスク
3. 労災認定、労災クレーム回避の方策
4. 安全な職場の基礎となる保険の効用

HPはこちら

2024年10月9日(水)

15:00 ～ 16:00

mailto:kyoryokukai@marubeni.com
https://form.kyoryokukai.jp/2410_seminer
https://rindo-lawoffice.com/

	スライド 1

