
お問い合わせ先:丸紅 取引先協力会事務局 TEL:03-3282-7872、メールアドレス:kyoryokukai@marubeni.com

2023.

２ 16 木

15:00～16:00

【開催方法】

【実施方法】
Zoomオンラインセミナー
お申込いただいた方に視聴用URLをご案内します。

【お申込方法】
上のQRコードからお申込ください。（定員：200名）

開催概要

1. 共催者挨拶
丸紅取引先協力会・㈱アヴァンティスタッフ

2. 障害者雇用の法制度
3. 障害者の転職市場
4. 採用ターゲットの設定方法
5. 定着のためのポイント

※セミナー後に㈱アヴァンティスタッフのサービスを紹介する時間が
ございますので、終了時間は前後する場合がございます。

プログラム

パーソルチャレンジ株式会社
人材紹介事業部 リクルーティングアドバイザー 岩月 彰汰 氏

・2016年 パーソルチャレンジ(株)入社
・入社後、キャリアアドバイザーとして400名以上の障害がある方のキャリアカウンセリングを実施
・現在、リクルーティングアドバイザーとして法人企業様の障害者採用支援を担当
・重度の視覚障害がある方の支援にも注力

講師紹介

【無料Webセミナー】企業経営者様、総務ご担当者様必見！
丸紅取引先協力会・㈱アヴァンティスタッフ 共催

・障害者雇用に関する法律・ルールについて知りたい。
・障害者雇用のメリットや、雇用していない場合のデメリットは？
・障害者雇用の採用についてのノウハウを知りたい。

↑

お
申
込
み
は↑

こ
ち
ら

申し込み用
QRコード
添付障害者雇用に

ついて知るセミナー

2016年に施行された「改正障害者雇用促進法」により、企業は雇用する障害者に対する差別の禁
止や、合理的配慮の提供義務への対応を求められるようになりました。また、2018年には法定雇用率
の引き上げの実施や、法定雇用率の算定基礎の対象に精神障害者の新規追加が行われました。各
企業が法定雇用率を達成する必要に迫られていく中、障害がある方の採用・配置・定着などに悩まれて
いる企業経営者様、人事・総務担当者様も多くいらっしゃいます。
本セミナーでは、障害者雇用の基礎知識として、障害者雇用の法制度や障害者転職市場について

解説いたします。また、求人方法・採用の増やし方・採用した人材の定着方法など、人事ご担当者様が
すぐに実践できるノウハウもお伝えいたします！
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